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Боярської міської територіальної громади

Київська область, Фастівський район



 1. ЗАГАЛЬНИЙ ПРОФІЛЬ ГРОМАДИ
Географічне розташування та адміністративний устрій 
Боярська міська територіальна громада розташована у центральній частині Київської області та адміністративно входить до складу Фастівського
району. Громада була створена 12 червня 2020 року шляхом об'єднання Боярської міської ради та шести сільських рад. Адміністративним центром
є місто Боярка. До складу громади входять 11 населених пунктів: 1 місто та 10 сіл (Тарасівка, Нове, Забір’я, Малютянка, Іванків, Княжичі, Жорнівка,
Дзвінкове, Перевіз, Новосілки).

Територія та природний капітал 
Загальна площа громади становить 208,15 км². Територія громади вирізняється унікальним природно-рекреаційним потенціалом: понад 32%
площі (2183,5 га) займають лісові масиви. Особливістю території є її включення до Смарагдової мережі (об’єкт «Приірпіння та Чернечий ліс»), що
підтверджує високу екологічну цінність та наявність рідкісних видів флори і фауни. Рельєф переважно рівнинний, громада розташована на межі
зони змішаних лісів та лісостепу.

Населення та демографія 
Станом на 01.01.2026 року чисельність наявного населення громади складає 
55 982 осіб (в тому числі ВПО). Громада характеризується високою густотою населення, що значно перевищує середні показники по району та
області. Важливою особливістю соціального профілю є проживання 6 702 внутрішньо переміщених осіб, що становить близько 12% від загальної
кількості мешканців.

Логістичні переваги та близькість до столиці 
Громада має винятково вигідне геостратегічне положення, перебуваючи у 23-кілометровій зоні від межі міста Києва. Ключовими логістичними
перевагами є:

Транспортні артерії: Пряме сполучення з міжнародною автомобільною дорогою М-05 (Київ — Одеса).
Залізничне сполучення: Через територію проходить електрифікована залізниця з вузловими станціями «Боярка» та «Тарасівка».
Авіаційна доступність: Лише за 12 км від громади розташований міжнародний аеропорт «Київ».

Роль та стратегічне значення громади 
Боярська громада є невід’ємною частиною Київської агломерації, виконуючи роль потужного муніципального кластера з розвиненою економікою.
Вона є реверсною громадою (донором державного бюджету), що свідчить про її високу фінансову самодостатність та спроможність. Економічний
профіль формують 
2 787 юридичних осіб та 4 956 ФОП, а значна частка ІТ-сектору (10% суб'єктів) визначає її як територію з високим потенціалом для креативної
економіки.



2. АДМІНІСТРАТИВНО-ТЕРИТОРІАЛЬНИЙ УСТРІЙ
ТА УПРАВЛІННЯ
Структура громади та територіальна організація
Адміністративним центром є місто Боярка. Старостинські округи Для забезпечення представництва інтересів мешканців сіл у громаді
сформовано 6 старостинських округів (обслуговуються старостами або уповноваженими особами).  Система старостатів дозволяє
децентралізувати управління та забезпечити доступ до влади у віддалених частинах громади.
Система муніципального управління
Представницька гілка: Боярська міська рада VIII скликання складається з 34 депутатів, що представляють 5 політичних сил. У раді функціонують 7
постійних депутатських комісій, які охоплюють ключові сфери: від бюджету та економіки до соціального захисту та екології.
Виконавча гілка: Виконавчі органи сформовані як самостійні юридичні особи (управління освіти, соціального захисту, фінансів, культури та ін.).
Загальна чисельність працівників апарату та виконавчих органів — понад 200 осіб

Доступність адміністративних послуг
Центральний офіс: м. Боярка.
Віддалені робочі місця (ВРМ): функціонують у 5 населених пунктах (с. Тарасівка, с. Княжичі, с. Новосілки, с. Малютянка, с. Забір’я).
Спроможність: надається 246 видів послуг. Протягом 2024 року було надано 35 020 послуг, включаючи реєстрацію місця проживання, паспортні та
соціальні сервіси. Громада активно розвиває електронні сервіси через систему «Дія»
Транспортна доступність та логістика
 Громада має високий рівень зв’язності завдяки:

Залізниці: на території розташовані станції «Боярка» та «Тарасівка», зупиночна платформа «Малютянка».
Автошляхам: прямий вихід на міжнародну трасу М-05 (Київ — Одеса).
Внутрішньому сполученню: діють регулярні муніципальні маршрути (№5А, №6), спеціальні маршрути до медичних закладів та 8 шкільних
автобусних маршрутів.
Проблематика: стратегічним викликом є «розірваність» території залізницею, що планується вирішити через будівництво сучасного тунелю в
Тарасівці

Міжмуніципальні зв’язки та міжнародне партнерство 
Боярська громада є суб’єктом активного зовнішнього співробітництва:

Внутрішнє співробітництво: реалізується спільний проєкт екотуризму «Долина двох рік» із Білогородською громадою.
Міжнародна мережа: громада має 11 міст-побратимів у країнах ЄС (Литва, Латвія, Франція, Польща та ін.).
Статус: громада приєдналася до ICLEI (Місцеві уряди за сталий розвиток) та є асоційованим партнером Європейського альянсу міст і регіонів з
відбудови України



3. ДЕМОГРАФІЧНИЙ ПРОФІЛЬ ГРОМАДИ
Загальна чисельність наявного населення 
Станом на 01.01.2026 року фактична чисельність населення Боярської міської територіальної громади становить 55 982 особи.
Цей показник включає:

Постійне населення: 49 280 осіб.
Внутрішньо переміщені особи (ВПО): 6 702 особи.

Аналіз динаміки: порівняно з довоєнним показником 01.01.2022 року (53 161 особа), загальна кількість мешканців, які
фактично проживають та споживають послуги на території громади, зросла на 5,3% (або на 2 821 особу). Це свідчить про те, що
міграційний приплив ВПО повністю компенсував відтік частини постійного населення, що виїхала через війну.
Структурні характеристики населення:

Гендерний склад: У громаді зберігається перевага жіночого населення — 27 147 осіб (55%), тоді як чоловіків — 22 106 осіб
(45%).

Вікова структура та навантаження:
Особи віком 60+ років становлять 14 524 осіб  з них 1210 ВПО (майже 26% від загальної чисельності).
Кількість дитячого населення до 18 років— 9502 осіб, з них 1697 ВПО  (майже 17%  від загальної чисельності)
Рівень народжуваності залишається низьким: у 2025 році народилося лише 226 дітей.

Вразливі категорії:
ВПО: 6 702 особи (становить 12% від загальної чисельності населення громади).
Особи з інвалідністю: 2 635 осіб.

Вплив на інфраструктуру та соціальну сферу:
Навантаження на ЖКГ: Фактичне зростання кількості мешканців на 5,3% посилює тиск на застарілі системи
водопостачання та водовідведення, які вже зараз потребують модернізації.
Запит на соціальні послуги: Значна частка ВПО (12%) та людей старшого віку (24%) формує критичну потребу в розвитку
стаціонарного догляду, психосоціальної підтримки та безбар’єрного простору.

Освіта та медицина: Необхідність забезпечення послугами 566 дітей ВПО у школах та 94 дітей у садочках вимагає
розширення мережі укриттів та інклюзивних класів.



4.СОЦІАЛЬНА СТІЙКІСТЬ ГРОМАДИ ТА
СИСТЕМА СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ
Система соціального захисту та інституційна спроможність 
Соціальна політика Боярської громади базується на інтегрованому підході, де головними координатором є Управління соціального захисту
населення. Важливим елементом інституційної структури є Служба у справах дітей Боярської міської ради, у якій працюють 8 фахівців. Служба
реалізує комплексну програму «Щаслива дитина — успішна родина», здійснює нагляд за 91 дитиною, яка перебуває у складних життєвих
обставинах (СЖО), та забезпечує функціонування 17 сімейних форм виховання для 170 дітей-сиріт.

Мережа надавачів послуг та спеціалізовані установи 
Станом на 2026 рік у громаді сформовано потужну мережу комунальних установ, що забезпечують адресну підтримку:

КНП «Центр соціальних служб» (КНП ЦСС): забезпечує супровід 274 сімей (515 дітей), надається комплексна послуга з формування
життєстійкості. У структурі Центру функціонує «Зелена кімната» — спеціалізований простір для дружнього до дитини правосуддя, де
проводяться опитування дітей-свідків або постраждалих від насильства у безпечних умовах
КНП «Центр надання соціальних послуг» (ЦНСП): надає послуги догляду вдома, натуральної допомоги танадає повний спектр послуг для
постраждалих від домашнього насильства.

КУ «ВЕТЕРАН ПРО»:  Фахівці установи надають комплексні заходи з підтримки для успішної адаптації та інтеграції ветеранів війни та
демобілізованих осіб в цивільне життя, а також психологічну та юридичну підтримку, допомогу в професійній адаптації та організації дозвілля
ветеранам війни та членам їхніх сімей.
Кадрова спроможність та доступність 
Соціальна мережа громади охоплює понад 10 000 вразливих осіб та сімей. Середньомісячне навантаження на одного соціального робітника
складає 11 осіб у місті та 12 у сільській місцевості. Видатки громади на соціальний захист у 2025 році склали 
98 309,5 тис. грн, що підкреслює пріоритетність сфери у бюджетному плануванні

 СПЕЦІАЛІЗОВАНА ПІДТРИМКА ТА ЦІЛЬОВІ ГРУПИ
Підтримка ветеранів та сімей захисників Через КУ «ВЕТЕРАН ПРО» громада здійснює супровід 502 ветеранів війни (з 2014 р.) та 72 сімей
загиблих героїв. Пріоритетом на 2026 рік є повна реінтеграція демобілізованих осіб через програми неформальної освіти та психологічної
стійкості.
Захист дитинства та інклюзія Завдяки «Зеленій кімнаті» у КНП ЦСС мінімізується ретравматизація дітей під час процесуальних дій. Служба у
справах дітей проводить регулярні профілактичні рейди для попередження безпритульності та організовує оздоровлення дітей за кордоном у
партнерстві з Литвою, Латвією та Польщею.
Інтеграція ВПО Громада опікується 6 702 переселенцями. Унікальним ресурсом є «Містечко Хансена», де мешкає понад 1600 осіб.



4.СОЦІАЛЬНА СТІЙКІСТЬ ГРОМАДИ ТА
СИСТЕМА СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ
АНАЛІЗ СТАНУ ТА МОЖЛИВОСТЕЙ ПАРТНЕРСТВА

Що вже функціонує:
Дієва мережа спеціалізованих установ:ЦНСП, ЦСС («Зелена кімната»), та «ВЕТЕРАН ПРО».
Система мобільних бригад соціально-психологічної допомоги.
Модель сімейних форм виховання для дітей-сиріт.
Центр життєстійкості

Прогалини та потреби розвитку:
Необхідність запровадження послуги «Соціальне таксі» для маломобільних груп населення з числа отримувачів
соціальних послуг.
Потреба у створенні багатопрофільного реабілітаційного центру.
Забезпечення 100% фізичної безбар’єрності у громаді.
Розширення кадрової спроможності надавачів соціальних послуг
Впровадеження соціального менеджера - посадової особи місцевого самоврядування
Створення мобільних груп з метою наближення соціальних послуг до мешканців сільської місцевості
Розвиток соціальних послуг для людей з інвалідністю, сімей де є діти з інвалідність та для людей пессійного віку

Можливості партнерства: Боярська громада має успішний досвід співпраці з UNICEF, UNDP, Helvetas та БФ «СОС
Дитячі Містечка». Наявність таких інструментів як «Зелена кімната» та «ВЕТЕРАН ПРО» робить громаду готовою до
реалізації проєктів у сфері захисту прав людини та ветеранської політики.



5.ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я ТА МЕНТАЛЬНЕ
БЛАГОПОЛУЧЧЯ

Сфера охорони здоров’я Боярської громади станом на 2026 рік функціонує як розвинений медичний кластер, що надає допомогу мешканцям
(включаючи ВПО) та жителям сусідніх громад. Система базується на поєднанні потужного комунального сектору та активної приватної медицини.

Мережа закладів та рівні допомоги
Комунальна інфраструктура представлена трьома ключовими підприємствами:

Вторинна (спеціалізована) медицина: КНП «Лікарня інтенсивного лікування» (КНП «ЛІЛ»). Є багатопрофільним кластерним закладом на 274
ліжка, що законтрактований за 23 пакетами медичних гарантій НСЗУ. Потужність поліклініки — 650 відвідувань за зміну. Персонал лікарні
складається з працівників адміністративного та технічного, персоналу -  589 осіб, 128 лікарів та 203 особи середньомедичного персоналу;
Первинна медицина: КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» (КНП «ЦПМСД»). Включає 7 амбулаторій та 1 пункт невідкладної
медичної допомоги. Працевлаштовано 30 лікарів, навантаження - 600 відвідувань в день.
Стоматологія: КНП «Стоматологічна поліклініка», яка має кабінети у м. Боярка та селах Забір’я, Малютянка, Тарасівка.

На території громади також діють обласні заклади (дитяча лікарня, спецмедцентр) та понад 10 приватних клінік.
Кадрове забезпечення та доступність послуг
Кадровий потенціал: У КНП «ЛІЛ» працює 627 осіб, з них 146 лікарів. Первинну ланку забезпечують 28 лікарів.
Навантаження: Спостерігається дефіцит кадрів та перевантаження персоналу. У 2023 році показник навантаження на одного лікаря за зміну склав
14,18 пацієнта, що на 12,76% вище за середньообласний рівень.
Транспортна доступність: Громада забезпечує щоденне довезення лікарів у сільські населені пункти. Проте відстань від віддалених сіл до центру
досягає 32 км (с. Перевіз), що створює бар’єри для оперативного надання допомоги.
Психічне здоров’я: Психіатрія та Психологія
На тлі війни питання ментального здоров’я набуло критичного значення. 
У громаді виявлено 775 осіб із розладами психіки та поведінки через залежності (708 — алкоголь, 67 — наркотики), проте станом на 2026 рік вони
не охоплені системними послугами. Кадрів у соціальному секторі (2 психологи на КНП ЦСС) недостатньо для покриття масштабів ПТСР та
депресій серед населення.
Реабілітація: Потреби ветеранів та дітей
Ветерани: Громада налічує 1 623 учасники бойових дій. КНП «ЛІЛ» має 3 пакети НСЗУ з реабілітації, проте в громаді відсутній єдиний
багатопрофільний реабілітаційний центр, що є критичною потребою для ветеранів та цивільних.
Діти: Пріоритетом є стоматологічна санація (90,6% оглянутих дітей потребували лікування у 2023 р.) та підтримка 583 дітей з ООП. Критично
відсутня послуга раннього втручання для дітей віком 0-3 роки.
Інклюзивність та розвиток
Близько 80% громадських та медичних будівель мають елементи безбар’єрності, проте 100% інклюзивності ще не досягнуто. 



6.ОСВІТА ТА РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ
Освітня екосистема Боярської громади станом на 2026 рік спрямована на створення безпечного, інклюзивного та
технологічного середовища для всебічного розвитку мешканців. Громада володіє потужним кадровим потенціалом та
розгалуженою мережею закладів, що інтегрують внутрішньо переміщених осіб та дітей з особливими потребами.

Дошкільна та загальна середня освіта
Дошкільна освіта: Функціонує 10 комунальних закладів (ЗДО), з яких 2 наразі перебувають на простої через ремонт укриттів, та
1 приватний заклад. У 53 групах виховується 1449 дітей, зокрема 94 дитини з родин ВПО.
Загальна середня освіта: Мережа включає 12 комунальних закладів (10 ліцеїв та 2 філії) та 7 приватних ліцеїв. Загалом у 364
класах навчається 8771 учень, з яких 566 осіб — діти ВПО.

Логістика: Для забезпечення доступності освіти у сільській місцевості діють 8 шкільних автобусних маршрутів (5 автобусів), що
охоплюють усі населені пункти громади.

Позашкільна освіта та молодіжна політика
Позашкільна мережа: Представлена двома потужними центрами — ЦЕНТР «Юннати» (1088 вихованців) та ЦПО «Оберіг» (1583
вихованці). Програми охоплюють еколого-натуралістичний, художньо-естетичний та науково-технічний напрями.
Молодіжний розвиток: З березня 2024 року діє сучасний простір «МолодьSpace», створений за підтримки міжнародних
партнерів (м. Дуе, Франція). Для молоді сіл Малютянка та Іванків створено Молодіжний простір «M&I Hub»  за адресою
с. Малютянка, вул. Перемоги, 34, в приміщенні Малютянської гімназії .
Функціонує Молодіжна рада, що залучена до процесів прийняття муніципальних рішень.

Інклюзивна освіта та ІРЦ
Боярська громада системно впроваджує модель рівного доступу:
Інклюзивні класи/групи: Створено 67 інклюзивних класів у школах (108 учнів з ООП) та 31 інклюзивну групу у дитсадках (110
дітей з ООП).
КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» (ІРЦ): Забезпечує комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, надає
корекційно-розвиткові послуги та консультує педагогів і батьків. 
Супровід: У закладах освіти працюють 53 асистенти вчителя та 28 асистентів вихователя, 3 асистента дитини.



6.ОСВІТА ТА РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ

БЕЗПЕЧНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
Цивільний захист: У закладах освіти облаштовано 26 захисних споруд (3 протирадіаційні та 23 найпростіші укриття).
За підтримки UNICEF модернізовано укриття у ключових ЗДО громади.

Безпека та харчування: Впроваджено систему HACCP, облаштовано 6 «Класів безпеки». Пріоритетним проєктом
до 2027 року є створення «Опорної кухні» на базі БАЛ «Престиж» для забезпечення якісним харчуванням сусідніх
закладів.

РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ
Кадровий капітал: У громаді працюють 805 педагогів, 54% з яких мають вищу кваліфікаційну категорію. Діє
розгалужена психологічна служба (19 психологів та 13 соцпедагогів).



7.ВЕТЕРАНСЬКА ПОЛІТИКА ГРОМАДИ
Боярська міська територіальна громада реалізує людиноцентричну модель підтримки та інтеграції ветеранів, що
базується на тісній синергії муніципальних ресурсів та ініціатив ветеранської спільноти.
 Це окремий стратегічний напрям, спрямований на подолання наслідків війни та зміцнення людського капіталу
громади.

Інституційна спроможність та система підтримки
Громада сформувала стійку дворівневу вертикаль для реалізації ветеранської політики:
Рада ветеранів: дорадчий орган, що забезпечує участь ветеранської спільноти у прийнятті муніципальних рішень та
адвокації їхніх прав
Муніципальний рівень: функціонує КУ «ВЕТЕРАН ПРО» — ключовий інституційний заклад, що забезпечує
координацію сервісів, психологічну, юридичну та соціальну допомогу для успішної адаптації захисників. У громаді
працюють 7 фахівців із супроводу ветеранів, які здійснюють індивідуальний кейс-менеджмент.
Громадський рівень: на базі ГО «Асоціація ветеранів «Плече побратима» створено однойменний громадський
простір «Ветеран ПРО». Цей проект є результатом спільних зусиль самих ветеранів, волонтерів та Боярської
міської ради. Простір став платформою для реалізації принципу «рівний — рівному», де ветерани отримують
підтримку в середовищі повної довіри та взаєморозуміння.

Програмне забезпечення: реалізується цільова «Програма супроводу та взаємодії з ветеранами і членами їх
родин на 2025–2027 роки» та Програмою “Турбота”, Розділ фінансової підтримки  ветеранів, членів родин
загиблих, померлих, безвістно зниклих та тих що знаходяться в полоні. 



8.ІНФРАСТРУКТУРА ТА ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ
ГОСПОДАРСТВО
Боярська міська територіальна громада характеризується високим рівнем субурбанізації, що створює значне навантаження на
інженерні мережі та транспортну інфраструктуру. Стан об’єктів ЖКГ є критичним фактором, який визначає як якість життя мешканців,
так і інвестиційну привабливість території для релокації бізнесу.

Житловий фонд та благоустрій
Структура фонду: Багатоквартирний житловий фонд зосереджений переважно у м. Боярка, селах Тарасівка та Забір’я.
Комунальне підприємство «БГВУЖКГ» управляє 116 будинками, з яких 60% (72 будівлі) мають термін експлуатації понад 50 років,
що свідчить про значну застарілість фонду.
Приватна забудова: Громада має значний потенціал для малоповерхового будівництва, яке є стійкішим до кризових умов, проте
часто не забезпечене централізованими комунікаціями.
Благоустрій та ТПВ: Послуги з вивезення сміття надає КП «Громада», облаштовано 28 майданчиків зі сміттєвими контейнерами.
Ключовим викликом залишається відсутність сучасної системи сортування та переробки, що веде до появи стихійних звалищ.

Дорожньо-транспортна мережа
Дороги: Загальна протяжність доріг громади — 532 км, з яких лише 178 км (33%) мають тверде покриття. Стан вулично-дорожньої
мережі є незадовільним: 80% доріг експлуатуються з дефектами (ямковість, просадки).
Транспорт: Муніципальне підприємство обслуговує 4 внутрішні маршрути (№2, №4, №5А та №6), забезпечуючи безкоштовний
проїзд пільговикам. Зв'язок зі столицею забезпечують 7 регулярних маршрутів та електрифікована залізниця.
Бар’єрність: Стратегічною проблемою є «розірваність» території залізницею, що планується вирішити через будівництво тунелю в с.
Тарасівка.

Комунальні мережі: Вода, Тепло, Енергія
Водопостачання: Система базується на 67 артезіанських свердловинах, більшість з яких працюють понад 45 років. Знос
трубопроводів складає 60%, а запірної арматури — 70%.
Теплопостачання: КП «БГВУЖКГ» обслуговує 3 котельні. Мережі перебувають у незадовільному стані через значні тепловтрати та
розбалансування систем, оскільки близько 50% квартир перейшли на індивідуальне опалення.

Енергоефективність: У громаді створено КП «БМЕСК», яке впроваджує заходи з енергозбереження. Існує гостра потреба у
комплексній термомодернізації комунальних будівель для зниження видатків бюджету.



8.ІНФРАСТРУКТУРА ТА ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ
ГОСПОДАРСТВО

Безпека, укриття та доступність

Цивільний захист:  На території громади розташовані та загалом обліковується 62 об’єкти , до яких відповідно до
законодавства населення має право безперешкодного доступу, а саме:
10 протирадіаційних укриттів (ПРУ);  3 сховища цивільного захисту; 49 найпростіших укриттів. Із зазначеної кількості:
2 захисні споруди перебувають на капітальному ремонті;
4 споруди мають стратегічне значення та використовуються за окремим призначенням.

У закладах освіти облаштовано 26 укриттів (23 найпростіші укриття та 3 протирадіаційні).
Таким чином, на сьогодні 56 укриттів комунальної та приватної форми власності забезпечують цілодобове
перебування та укриття населення громади під час сигналу “Повітряної тривоги”.

Загалом у громаді доступна інтерактивна карта захисних споруд, проте рівень їх забезпечення у медичних
закладах потребує підвищення.

Громадські простори: У м. Боярка функціонують парки ім. Т. Шевченка та Перемоги. В м. Боярка ідкрито
громадський простір «Ветеран ПРО» та хаб «МолодьSpace». 
В с. Малютянка створено Молодіжний простір «M&I Hub» . 
Проте мешканці вказують на гострий дефіцит облаштованих місць для дозвілля як на головну причину бажання
виїхати з громади.

Доступність: Лише 80% громадських будівель мають елементи безбар’єрності, а стан тротуарів (всього 15,6 км з
твердим покриттям) критично обмежує мобільність людей з інвалідністю.



9.ЕКОНОМІЧНА АКТИВНІСТЬ ТА РИНОК ПРАЦІ
Боярська міська територіальна громада володіє значним економічним потенціалом, обумовленим її входженням до Київської
агломерації та наявністю потужного промислового кластеру. Економіка громади демонструє стійкість: власні податкові
надходження зросли з 626,8 млн грн у 2023 році до 894,8 млн грн у 2025 році.

Економічна активність та підприємництво
Економічний профіль громади є диверсифікованим і представлений великою кількістю суб'єктів господарювання:

Зареєстровані суб'єкти: Станом на 01.01.2026 року в громаді діють 2 787 юридичних осіб та 4 956 фізичних осіб-
підприємців (ФОП).
Промислова спеціалізація: Провідною галуззю є промисловість, де зайнято 40,62% працюючого населення. Ключовими
гравцями є ПрАТ «Вентиляційні системи» (ВЕНТС) та підприємства газотранспортної галузі (ТОВ «Оператор ГТС України», АТ
«Київгаз»), які забезпечують близько 25% надходжень ПДФО до бюджету.
МСП та крафтові виробники: Малий та середній бізнес домінує у сферах торгівлі, готельно-ресторанного бізнесу та послуг. У
громаді розвивається крафтове виробництво (6 активних виробників станом на 2023 р.).
IT-сектор: Складає 10% від усіх суб'єктів господарювання (692 одиниці), що робить цей напрям стратегічно важливим для
інноваційного розвитку.

Ринок праці та зайнятість
Ринок праці громади перебуває під впливом воєнного стану та близькості до столиці:
Зайнятість за сферами: Після промисловості найбільшими роботодавцями є сфера охорони здоров'я та соцдопомоги (14,91%),
транспорт і зв'язок (12,77%), а також освіта (7,51%).
Трудова міграція: 42,4% мешканців здійснюють щоденну маятникову міграцію до м. Києва з метою працевлаштування.
Безробіття: Станом на початок 2026 року офіційно зареєстровано 171 безробітного (130 жінок та 41 чоловік). Також серед 6 702
ВПО зареєстровано 87 осіб як безробітні.
Дисбаланс ринку: Спостерігається перевищення пропозиції над попитом (1,6 особи на вакансію). Існує критичний надлишок
кадрів адміністративного та бухгалтерського профілю (резюме перевищують вакансії в 7–10 разів) при гострому дефіциті
робітничих спеціальностей.



10.ГРОМАДСЬКИЙ СЕКТОР ТА ПАРТНЕРСТВА
Боярська міська територіальна громада має високий рівень соціального капіталу, що проявляється у розвиненій
мережі неурядових організацій (НУО), активному волонтерському русі та широкій міжнародній співпраці. Громада
демонструє перехід до моделі партисипативного врядування, де громадський сектор є повноцінним партнером у
наданні послуг та реалізації стратегічних проєктів.
Громадські організації та волонтерський сектор

Станом на початок 2026 року в громаді зареєстровано 151 суб’єкт господарювання (громадські організації та
благодійні фонди). Хоча значна частина є пасивною, сформовано ядро організацій, які системно закривають потреби
вразливих груп:

Ветеранський рух: ГО «Асоціація ветеранів «Плече побратима» виступила ініціатором створення громадського
простору «Ветеран ПРО», реалізуючи принцип «рівний — рівному» у синергії з міською радою. На території громади
активно представляютьінтереси  ветеранської спільноти ГО “Боярка АТО” та  ГО “ГРУПА ПАТРІОТ” що
спеціалізується на допомозі в пошуку осіб безвісти зниклих за особливих обставин.

Соціальна та психологічна допомога: ВБО «Конвіктус Україна» надає послуги соціально-психологічної реабілітації
для осіб із залежностями та постраждалих від насильства. 

Підтримка  Збройних Сил України: ГО “Спілка жінок київщини”, ГО “Допомога разом”, БФ «Сильні серцем» та БО
«Благодійний фонд «Безпека громадян» забезпечують натуральну допомогу ВПО та ЗСУ.

Молодіжні та локальні фонди: ГО «YMCA» розвиває лідерські програми. БО «Фонд Боярської громади» виступає
платформою для об’єднання активістів та проведення грантових конкурсів.



10.ГРОМАДСЬКИЙ СЕКТОР ТА ПАРТНЕРСТВА
Громадські організації та волонтерський сектор
Молодіжні та локальні фонди: ГО «YMCA» розвиває лідерські програми. БО «Фонд Боярської громади» виступає
платформою для об’єднання активістів та проведення грантових конкурсів.

Волонтерська підтримка: Києво-Святошинська районна організація Товариства Червоного Хреста України є
єдиним наразі зареєстрованим недержавним надавачем соціальних послуг (догляд вдома, профілактика). 
БФ «Unity HUB» сприяє розвитку суспільних ініціатив, підтримує Збройних Сил України, внутрішньо переміщених
осіб, дітей, освітні та медичні заклади, а також реалізує соціальні і гуманітарні проєкти для відновлення та розвитку
громад.

Міжнародне партнерство та спроможність до залучення МТД
Громада веде активну зовнішню політику, що дозволяє диверсифікувати джерела фінансування розвитку:
Мережа побратимства: Боярка має 11 міст-побратимів у країнах ЄС. Завдяки співпраці з м. Дуе (Франція)
облаштовано хаб «МолодьSpace», а у партнерстві з муніципалітетом Ропазького краю (Латвія) та Литви організовано
оздоровлення понад 100 дітей.
Міжнародні інституції: Боярська громада є асоційованим партнером Європейського альянсу міст і регіонів з
відбудови України та членом ICLEI (Місцеві уряди за сталий розвиток).

Локальні ініціативи та приклади успішної співпраці
1.Проєкт «Містечко Хансена» (с. Тарасівка): Глобальний кейс приватно-муніципального партнерства. Меценат

Делл Лой Хансен та БО «To Ukraine with love» звели комплекс для проживання понад 1600 ВПО.
2.Проєкт «Долина двох рік»: Договір муніципального співробітництва між Боярською та Білогородською

громадами щодо розвитку екологічного та спортивного туризму.
Молодіжний простір «МолодьSpace»: Створений за кошти іноземних партнерів, став центром неформальної освіти
та культурного життя.



11.БЮДЖЕТНА ТА УПРАВЛІНСЬКА СПРОМОЖНІСТЬ
Боярська міська територіальна громада демонструє статус фінансово стабільної та самодостатньої адміністративної одиниці, що
підтверджується відсутністю дотацій та високим рівнем індексу податкоспроможності. Громада інтегрована у Фастівський район та має
розгалужену систему органів виконавчої влади, здатну до реалізації масштабних інвестиційних проєктів.

Фінансова стійкість та структура бюджету
Бюджетна політика громади орієнтована на нарощування власних доходів та ефективне управління ресурсами:
Динаміка доходів: Загальні доходи бюджету у 2025 році склали 1 226,9 млн грн, продемонструвавши стабільне зростання порівняно з
попередніми роками.
Власні надходження: Основу фінансової спроможності складають податкові надходження, які у 2025 році досягли 894,8 млн грн (виконання
плану на 102,9%).
Індекс податкоспроможності: У 2023 році цей показник становив 1,1, що вище середнього по Київській області, підкреслюючи високу
фіскальну потужність території.
Реверсна дотація: У 2025 році громада вперше виплатила до державного бюджету реверсну дотацію у розмірі 61 млн грн, що є безумовним
індикатором високої фінансової спроможності.

Соціальні видатки та місцеві програми
Соціальна сфера є пріоритетом бюджетного фінансування:
Обсяг видатків: У 2025 році на соціальний захист та медицину було спрямовано 98,3 млн грн, що становить 9,3% від загального обсягу
видатків.
Ключові програми: Життєдіяльність громади забезпечується через цільові муніципальні інструменти:

«Турбота»: надання адресної допомоги вразливим групам.
Програма підтримки ветеранів та їхніх родин: стратегічний напрям реінтеграції захисників.
Програма інтеграції ВПО: комплекс заходів для 6 702 переселенців.
«Щаслива дитина — успішна родина»: розвиток сімейних форм виховання.

Управлінська система та кадрова спроможність
Муніципальне управління базується на професійній команді та чіткій структурі:
Депутатський корпус: 34 депутати та 7 постійних профільних комісій.
Виконавчі органи: Виконавчий комітет налічує 147 працівників. Крім того, функціонують окремі управління соціального захисту (11 осіб),
фінансів (6 осіб), освіти (9 осіб), культури, молоді та спорту (10 осіб), служба у справах дітей (11 осіб) та капітального будівництва (8 осіб),.



12.ПРОФІЛЬ СТІЙКОСТІ БОЯРСЬКОЇ ГРОМАДИ
Боярська міська територіальна громада демонструє модель community resilience (громади життєстійкості), що базується на
адаптивності управлінської системи, активному залученні громадського сектору та розбудові мережі спеціалізованих сервісів. Стійкість
громади в умовах війни визначається не лише стабільністю бюджету, а й здатністю до швидкої мобілізації ресурсів для підтримки
вразливих груп.

Спроможність реагування на кризи та готовність до надзвичайних ситуацій (НС)
Громада сформувала інституційну базу для управління кризовими ситуаціями:

Управлінська вертикаль: функціонує Штаб швидкого реагування у випадках надзвичайних ситуацій.
Матеріальні ресурси: реалізується «Програма створення і використання матеріальних резервів для запобігання та ліквідації
НС».
Безпекова інфраструктура: у закладах освіти облаштовано 26 захисних споруд (2 протирадіаційні та 24 найпростіші укриття).
Проводяться капітальні ремонти ПРУ на базі лікарні (КНП «ЛІЛ»).
Цивільний захист: на базі шкіл діють 6 «Класів безпеки». 

 Психосоціальна стійкість та кризові сервіси
Психосоціальна підтримка є фундаментом соціальної стійкості громади:

Система «Життєстійкості»: на базі КНП «Центр соціальних служб» у 2025 році було надано 1 879 групових та індивідуальних послуг
для 4 250 мешканців.
Кризове втручання: функціонує «Зелена кімната» для безпечної роботи з дітьми та «кризова кімната» для осіб, які постраждали
від домашнього насильства (на базі КНП «ЦНСП»).
Мобільні сервіси: діє Мобільна бригада соціально-психологічної допомоги, забезпечена спеціалізованим автотранспортом. 

Ветеранська адаптація та підтримка ВПО
Громада реалізує системний підхід до інтеграції нових мешканців та захисників:

КУ «ВЕТЕРАН ПРО»: забезпечує професійну орієнтацію, юридичну та соціальну допомогу ветеранам та їхнім родинам через штат із 7
спеціалізованих фахівців.
Інтеграція ВПО: громада опікується 6 702 переселенцями, що становить 13,6% населення. Унікальним об’єктом є «Містечко Хансена»
(с. Тарасівка), де проживає понад 1600 ВПО.

Програмна підтримка: діють цільові програми підтримки ветеранів та інтеграції ВПО на 2024–2027 роки.



12.ПРОФІЛЬ СТІЙКОСТІ БОЯРСЬКОЇ ГРОМАДИ

Міжвідомча взаємодія та гуманітарна спроможність
Стійкість забезпечується через синергію різних секторів:

Партисипація: активно працюють Рада ветеранів, Координаційна рада ВПО та Молодіжна рада.
Громадський сектор: зареєстровано 151 НУО та БФ, з яких 18 є активними партнерами муніципалітету (наприклад, ГО
«Асоціація ветеранів «Плече побратима», БО «Фонд Боярської громади»).
Міжнародне партнерство: реалізовано понад 30 проєктів із залученням МТД від UNICEF, WHO, Helvetas та UNDP, що
значно посилює гуманітарну спроможність громади.

Спроможність до відновлення та розвитку
Боярська громада обрала модернізаційний сценарій розвитку:

Цифровізація відновлення: громада регулярно наповнює державну систему DREAM проєктами відбудови.
Інвестиційна готовність: планується створення Екоіндустріального парку «Боярка» та розробка інвестиційного
паспорта для залучення капіталу в енергоефективні технології.
Ключові дефіцити: для повного відновлення громада потребує створення багатопрофільного реабілітаційного центру
та розв'язання проблеми фізичної бар’єрності інфраструктури.

Аналітичний висновок: Профіль стійкості Боярської громади свідчить про високу адміністративну та соціальну готовність
до викликів. Громада успішно трансформувала гуманітарний тиск (ВПО, ветерани) у ресурс для розвитку через
міжнародні партнерства та створення інноваційних просторів (як-от «Ветеран ПРО» та «Містечко Хансена»). Ключовим
вектором для посилення стійкості на 2026–2027 роки є перехід від кризового менеджменту до інвестиційного відновлення,
що включає термомодернізацію об'єктів, повну цифровізацію послуг та розвиток реабілітаційної медицини.



Соціальний паспорт Боярської міської територіальної громади складений у травні 2026 року за
результатами опрацювання інформації виконавчих органів Боярської міської ради, комунальних
установ та комплексного аналізу соціально-демографічної ситуації і потреб населення за 2025 рік.

При формуванні паспорта було враховано:
Методологічну базу: структуру сучасних муніципальних профілів та методичні рекомендації
Мінсоцполітики України.
Джерела даних: офіційну статистику Реєстру територіальної громади, показники виконання
бюджету за 2025 рік та аналітичні звіти надавачів соціальних послуг (КНП «ЦНСП», КНП «ЦСС»).
Законодавчу основу: вимоги Законів України «Про соціальні послуги», «Про місцеве
самоврядування в Україні», а також нормативні акти щодо захисту прав ВПО, ветеранів та сімей із
дітьми.

Цей документ є стратегічним інструментом для управління громадою, що дозволяє не лише оцінити
поточну спроможність системи соціального захисту, а й визначити пріоритетні напрями для
залучення міжнародної технічної допомоги та післявоєнного відновлення.
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